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Gode rad til samtalen

Forbered gode spargsmal

Undersgg alt hvad du kan finde ud af om virksomheden ved at kigge pa deres hjemmeside og
google dem. Forbered derefter gode relevante spgrgsmal, hvor svaret ikke klart fremgar af
virksomhedens hjemmeside. Spgrg gerne ind til ledelsesstilen og hvor lang anciennitet de
nuvaerende ansatte i afdelingen har. Skriv dine spgrgsmal ned, sa du ikke glemmer dem under
samtalen.

Sparring
@v dig pa at besvare de spgrgsmal, du forventer at blive stillet — gerne sammen med en ven. P&
nettet kan du finde masser af eksempler pa spgrgsmal, som typisk stilles til en jobsamtale.

Dig selv pa to minutter

Forbered dig pa en "elevatorsamtale” — altsa en maks. 2 minutters praesentation af dig selv, hvor
du "seelger” dig selv overfor den eller de personer, der sidder overfor dig. Det virker bedst, hvis du i
denne "tale” ikke blot gengiver, hvad der star i dit cv. Det skal helst vaere sadan, at dem, du
snakker til, sidder med en fornemmelse af, at de gerne vil arbejde videre med dig i stillingen.

Brug dit netveerk

Brug Facebook og LinkedIn og find ud af, om du maske allerede kender en, der har tilknytning til
virksomheden. Fa lov til at bruge vedkommende som reference, eller bed vedkommende om at
anbefale dig til chefen.

Kend dine styrker og svagheder

Veer forberedt pa, hvor dine staerke sider er i forhold til stillingen, og prev om du kan fa en del af
samtalen til at omhandle disse. Vaer aerlig omkring dine svage sider, sa du efterlader et indtryk af
hele din personlighed.

Paklaedning

Mgd op til samtalen i det taj, som du forestiller dig, du ville have pd, hvis du havde faet jobbet. Hvis
du er i tvivl, er det bedre at have lidt for paent taj pa end lidt for afslappet. Husk dog pa, at det er
vigtigt, du fgler dig godt tilpas i det tgj, du har pa.

Veer preecis

Sarg for at veere til samtalen til tiden. HUSK, at det heller ikke er godt at komme for meget far
tiden, sa afpas det sadan, at du ankommer et par minutter fer tid. Hvis du forventer at skulle bruge
offentlig transport, nar du starter i jobbet, sa veer bekendt med kareplanerne inden samtalen.

Forbered dig pa lgnnen

Sarg for at veere skarp pa, hvad du forventer dit lgnniveau skal veaere, og husk nu at afstemme med
virksomheden, om dit niveau er med eller uden pension, bonus osv. Lad veere med at referere til
lgnstatistikker, men fokuser i stedet pa, hvad du kan tilbyde i forhold til dit lgnniveau.

Vest for Storebaelt @st for Storebazelt

TIf: 8691 55 55 » E-mail: west@profilsearch.dk TIf: 5531 13 55 » E-mail: east@profilsearch.dk



Profil / Search

Headhunting til den tekniske branche

Det forste indtryk

Husk, at samtalen allerede starter, nar man hilser pa hinanden i foyeren. Derfor er det vigtigt, at du
fremstar serigs, veloplagt, engageret og smilende fra start, og meget vigtigt at du giver et godt fast
handtryk og ser vedkommende i gjnene uden flakken.

Veer dig selv. Det kommer du altid lsengst med. Det er normalt at veere lidt nervgs, det er de fleste
inden en samtale, og det forstar en dygtig arbejdsgiver. Ofte forsvinder nervgsiteten, nar samtalen
farst er kommet i gang. Er du virkelig meget nervgs, sa overvej at fortzelle det til intervieweren, det
deemper ofte nervgsiteten.

Undga forstyrrende elementer

SLUK mobiltelefonen. Det er ikke nok, at du seetter den pa vibrator, da nogle mobiler vibrerer sa
meget, at det kan hgres, og du undgar derved heller ikke selv at blive distraheret, hvis den
ringer/vibrerer.

Veer ikke besveerlig
Hvis du bliver budt pa kaffe eller vand, sa undlad at sparge efter noget tredje. Hvis du far solen i
gjnene eller lign., sa er det helt naturligt at bede om at fa gardinet trukket lidt for.

To @rer — én mund

Sgrg for at folde grerne ud og lytte. Det er nemt at lade sig "rive” med, nar man underholder om
sine meritter, men husk at Iytte til og forsta de spargsmal, der bliver stillet, og svar altid klart og
preecist pa dem.

Kropssprog

Husk, at dit kropssprog mange gange siger mere end det talte. Bliver du stillet et spargsmal, som
du bliver lidt beklemt af, sa forteel zerligt og oprigtigt, hvordan det heenger sammen. Har du
eksempelvis undladt at pafare et anseettelsessted i dit cv, sa forteel det gerne uopfordret og forklar,
hvorfor du har undladt det. Hvis du er aben og eerlig hele vejen igennem, sa kan det ogsa ses pa
dit kropssprog.

Tovejskommunikation

Husk, at det er vigtigt for begge parter at komme til orde. Sarg for at have dine spargsmal klar og
stil dem, nar det falder naturligt i samtalen. Er der flere med til samtalen sa husk, hvad de hedder
og tal til alle i "flokken”. Sgrg ogsa for at have gjenkontakt med alle.

Hvor ser du dig selv om 3, 5 eller 10 ar

Det er godt, hvis du viser, at du har taenkt over din fremtid og allerede er begyndt at formulere en
vision eller plan. Fa endelig sagt, at du sagtens kan forestille dig en langsigtet udvikling i
virksomheden, sa de gnsker at investere i dig og din kunnen.

Ram kurs 100

Sarg for, at du ikke "over- eller undersaelger” dig selv, men forteel klart og tydeligt, hvad
virksomheden kan forvente af dig. Professionelle HR folk er traenet i at gennemskue, om du taler
sandt eller falsk. Far intervieweren fornemmelse af, at du taler usandt, s er det helt sikkert, at
vedkommende vil bore i det, og du far med sikkerhed aldrig jobbet i den situation.

Konklusion

Inden du gar, er det en god idé at slutte samtalen med din konklusion pa, hvordan du synes, den

er gaet. For eksempel, at du synes, det har veeret en god samtale, som har bekrzeftet dig i, at det
er et godt job for dig, og at du stadig er interesseret. Sa er din mulige arbejdsgiver sikker pa, at du
er interesseret, og du efterlader et steerkere indtryk.
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